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Az Eurdpai Unid 0j adatvédelmi rendelete a GDPR (General Data Protection Regulation,
tovabbiakban: GDPR ) 2018. majus 25-ei hatalyba 1épésével szdmos valtozast hozott az
adatkezelésében. Ezek tobbnyire azzal fiiggenek Ossze, hogy sokkal nagyobb kontrollt
kapnak a felhasznalok sajat személyes adataik folott. A valtozasok tobbek kozott a
hozzajarulasi nyilatkozatokra, a hozzaférési és tajékoztatasi kotelezettségekre vonatkoznak,
amelyek komoly elvardsokat tdmasztanak — a jogi megfelelés mellett — az informatikéval
szemben is.

Jelen szabalyzat a 2018. majus 25-én hatalyba Iépett GDPR rendeletben foglalt
szabalyozast is tartalmazza.

KITERJESZTVE AZ ALABBI INTEZMENYEKRE:

Koltségvetési Intézmények Gazdasagi Szervezete

kozigazgatasi szerv

( médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva )

Ervényes: 2018. majus 26. napjatol
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KOZSZOLGALATI ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

A Kozszolgalati Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a
Kiskunhalas Varos Onkorményzatanak Koltségvetési Intézmények  Gazdasagi
Szervezetének (tovabbiakban: KIGSZ) 6400 Kiskunhalas Kuruc vitézek tere 17.
kozszolgalati nyilvantartasaval 0Osszefliggd legfontosabb adatvédelmi, informatikai-
biztonsagi szabalyokat tartalmazza kiilonos tekintettel az adatkezeléssel, adattovabbitassal
¢s nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi kovetelményekre, az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsarol sz616 mindenkor hatalyos 2011.évi CXII
torvény ( tovabbiakban: info tv. ), valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérél szo0l6 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK (a tovabbiakban: Rendelet) foglaltakra.

I.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. 1. A Kozszolgalati Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat célja, hatalya

1.1. A Kozszolgalati Adatvédelmi és Adatkezelési Szabadlyzat célja

A szabalyzat célja, hogy rogzitse €s 0Osszefoglalja azokat a kovetelményeket és
biztositékokat, amelyek a helyi sajatossagokra figyelemmel biztositjak az adatvédelmi
¢s adatbiztonsagi szabalyok kialakitasat. A Szabdlyzat tovabbi célja azon belsd
szabalyok, eljarasrendek megallapitasa, valamint nyilvantartasok létrehozatala, melyek
biztositjak, hogy a KIGSZ adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet, az Infotv.
¢s a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek, tovabba, hogy a KIGSZ, mint
adatkezel6 megfeleljen a Rendelet 5. cikkében meghatarozott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozd elveknek, igy a jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag; a
célhoz kotottség; az adattakarékossdg; a pontossdg; a korlatozott tarolhatosag; az

integritas és bizalmas jelleg; valamint az elszamoltathatdsag kdvetelményének.



1.2. A Kozszolgalati Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat hatdlya

1.2.1. A Szabdlyzat targyi hatdlya

A szabalyzat hatdlya kiterjed a KIGSZ-nél a kdzalkalmazotti nyilvantartassal és a hozza
kapcsolodo iratok jogszabalyszeri kezelésével Osszefiiggd teljes adatkezelési és

informatikai folyamatra.

1.2.2. A Szabalyzat személyi hatdalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a KIGSZ-nél valamennyi szervezeti egységére,
kiilonds tekintettel azokra, ahol személyi adatokat haszndlnak, kezelnek, tarolnak, vagy
tovabbitanak, valamint a betekintésre jogosultakra és az tligykezelés folyamataban
személyi irattal érintkezdkre.

A jelen Szabélyzat a Rendelet Preambuluméanak (14) szakaszara hivatkozassal
megallapitja, hogy a Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre,
amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat,

valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkoz6 adatokat.

1.2.3. A Szabalyzat idobeli hatdlya

A szabalyzat idObeli hatalya kiterjed a kézalkalmazotti nyilvantartassal és a kapcsolodo
személyi iratokkal Osszefliggd teljes adatkezelési és informatikai folyamatra, az irat

beérkezésétol, keletkezésétdl a megsemmisitésig.

2. A Szabalyzat elkészitése az alabbi jogszabalyokon alapul

— az informdacios onrendelkezési jogrol €és az informacidszabadsagrol szolo a 2011.
évi CXIL. torvény,

— a95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szo0l6 EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE



— a hivatalos statisztikarol szolo 2016.évi CLV. térvény,

— a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkaiigyi nyilvantartdsra, a
kozszolgalati alapnyilvantartdsra ¢€s kozszolgalati statisztikai adatgytijtésre,
valamint a tartalékallomanyra vonatkozd egyes szabdlyokrol szolo 45/2012. (1L
20.) Korm. rendelet. (a tovabbiakban Korm.r.)

— a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény

3. A Szabalyzat tartalma

1.1.A KIGSZ Kozszolgalati Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata a kovetkezo

témakhoz kapcsoldédoan tartalmaz eldirasokat:

az adatkezelés jogalapja, jogszertisége, fogalom-meghatarozasok,
- adatvédelmi incidens és annak kezelése.

- aszemélyi iratok kezelésének adatvedelmi kovetelményei;

- akozszolgalati alapnyilvantartas vezetésének szabdlyai,

- a betekintési jog gyakorlasanak szabalyai;

- a kozszolgalati nyilvantartast kezeld, személyes adatot tartalmazo

szamitogépes informacios rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

1.2. Az adatkezelés elvei

- A személyes adatkezelés f6 alapelve a célhoz kotottség.

- Személyes adat kizarélag meghatarozott célbol, jog gyakorldsa ¢és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
¢s kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. (Torvényesség és

tisztesség elve)



Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat
csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben ¢€s ideig kezelhetd.

A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithato. Az érintettel akkor helyreallithatd a
kapcsolat, ha az adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel,
amelyek a helyreéllitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha
az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt,
hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

Az adatkezelés soran arra alkalmas technikai vagy szervezési — igy kiilondsen
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisiilésével vagy karosodasaval szembeni védelmet kialakito —
intézkedések alkalmazasaval biztositani kell a személyes adatok megfeleld
biztonsagat.

Az adatkezelési elveinek vald megfelelését az adatkezeld felel, melynek
igazolasara is képesnek kell lennie.

Az adatkezelés soran folyamatosan biztositani kell a kozérdekd, illetve
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségét és a személyes adatok

védelmét.

II.

RESZLETES SZABALYOK

1. A KIGSZ ADATKEZELESENEK JOGALAPJA, JOGSZERUSEGENEK
BIZTOSITASA

.1 A Rendelet 6. cikk (1) bekezdése felsorolja az adatkezelés jogalapjat. A KIGSZ

adatkezelési tevékenysége a jogalapok figyelembe vételével az alabbiak mentén valdsul

meg.



személyes adat jogalap nélkiil nem kezelhetd.

személyes adat akkor kezelhet6, ha

a) ahhoz az érintett irdsban hozzajarult, vagy

b) azt tdrvény illetve — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kdrben
— helyi 6nkorményzat rendelete kozérdeken alapuld célbol elrendeli (a tovabbiakban:
kotelezo adatkezelés),

Kiilonleges adat a kotelezé adatkezelés, az érintett kezdeményezésére, valamint akkor
kezelhetd, ha

a) az adatkezeléshez az €rintett irasban hozzajarul,

b) az Info. tv. 3.§ 3. pont a) alpontjaban foglalt adatok esetében az torvényben
kihirdetett nemzetkdzi szerzddés végrehajtdsdhoz sziikséges, vagy azt az
Alaptorvényben biztositott alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megeldzése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl
torvény elrendeli, vagy

c¢) az Info. tv 3. § 3. pont b) alpontjaban foglalt adatok esetében torvény koézérdeken
alapul6 célbol elrendeli.

Kotelezd adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtdit, az adatkezelés céljat és
feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezelés iddtartamat, valamint az
adatkezeld személyét az adatkezelést elrendeld torvény illetve onkormanyzati rendelet
hatdrozza meg.

Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen
vagy aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése:

a) az adatkezelOre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése celjabol sziik-
séges, €s ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6dd jog korlato-
zaséaval aranyban 4ll.

Ha az érintett cselekvOképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbol nem képes
hozzajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagii érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen
vesz¢ly elharitasahoz vagy megeldzéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulés

akadalyainak fennallasa alatt az érin-tett személyes adatai kezelhetdek.



- Ha a hozzajaruléson alapul6 adatkezelés célja az adatkezeldvel irdsban kotott szerzodés
végrehajtasa, a szerzOdésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot, amelyet a
személyes adatok kezelése szempontjabol — a torvény alapjan — az érintettnek ismernie
kell, igy kiilondsen a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés idétartamat, a
felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasdnak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozé
igénybevételének tényét. A szerz6désnek félreérthetetlen mdédon tartalmaznia kell, hogy
az ¢érintett aldirdsaval hozzajarul adatainak a szerzddésben meghatarozottak szerinti
kezeléséhez.

- Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban:

- a) ara vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

- b) az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozésaval
aranyban all tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavondsat kdvetden is kezelheti.

- Az ¢érintett hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése soran
altala kozolt, vagy nyilvdnossagra hozatalra altala 4tadott személyes adatok
tekintetében.

- Az ¢rintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras lefolytatasahoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas iigyben az
altala megadott személyes adatok tekintetében a hozzjarulést vélelmezni kell.

- Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg.

Az adatkezelés jogalapjara tekintettel a KIGSZ meghatarozza azt az adatkezelési célt, mely
egyértelmli és jogszerli célt szolgal az azzal Osszeegyeztethetd modon végzett
adatkezelésre.

1.2.Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan:

A hozzajarulas az érintett akaratanak onkéntes, konkrét, megfeleld tdjékoztatdson alapulod

¢s egyértelmli kinyilvanitdsa. A hozzéjarulason alapuld adatkezelés esetén a KIGSZ



beszerzi az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez ugynevezett adatkérd
dokumentumon.

Hozzajarulasnak kell tekinteni azt az esetet is, ha az ¢érintett a KIGSZ internetes
honlapjanak megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informdacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai
beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan dnkéntes, konkrét nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem

cselekvés nem mindsiil hozzéjarulasnak.

A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed, a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell

adni, amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal.

Amennyiben az érintett hozzéjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas tligyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas iigyektol
egyértelmlien megkiilonboztetheté mddon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzdjarulasat tartalmazo ilyen

nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

A KIGSZ — 6sszhangban a Rendelet 7. cikk (4) bekezdésével - nem kotheti szerzddés
megkotéset, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valdo hozzajarulés

megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

Az érintett a hozzdjarulasat barmikor visszavonhatja, a visszavonds azonban a
hozzajarulason alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszertis€gét nem érinti. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetdvé tenni, mint a

hozzéjarulas megadasat.

Amennyiben a személyes adat felvételére az érintett hozzdjaruldsaval keriilt sor, az

adatkezeld a felvett adatokat jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo



jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzéjarulas nélkiil, valamint az érintett

hozzéjarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

A KIGSZ éltaldnos adatkezelési tdjékoztatot tesz kozzé a KIGSZ, illetve a hozzétartozo
intézménye honlapjan. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvdnosan is elérhetd
formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és
részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl és
koriilményrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol €s jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, arrol, ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési
tajékoztatot a KIGSZ legfontosabb adatkezelési 1épéseinek mindegyikénél kiilon linkkel
jelolve megismerhetové kell tenni (példaul egy regisztracid esetében a regisztracio elott, a
regisztracio folyamatanal, stb.). E t4jékoztatd elérhetdségérdl az érintetteket tdjékoztatni

kell.

1.3.Jogi kotelezettség teljesitése

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatirozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elott — ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl é€s
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajekoztatasnak ki kell terjednie az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira ¢és
jogorvoslati lehetOségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az
eldbbi informacidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvadnossagra

hozatalaval is.

1.4. Az adatkezelés kozérdeki, vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
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A jogalapok szerinti adatkezelést a KIGSZ a Rendelet 6. cikk (3) bekezdésében foglaltakra

figyelemmel végzi azzal, hogy az unids vagy tagallami jog kozérdeki célt kell, hogy

szolgaljon és aranyosnak kell lennie az elérni kivant jogszert céllal.

I11.

RESZLETES SZABALYOK

1. Fogalommeghatarozdasok:

A KIGSZ adatkezelésére vonatkozd ¢és e Szabdlyzat alkalmazasaban is irdnyado

definiciokat a  Rendelet 4. cikke tartalmazza. A jelen adatkezelési szabalyzat

szempontjabol kiemelkedden fontos fogalmak a Rendelet 4. cikkére hivatkozassal az

alabbiak:

»személyes adat™: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm,
helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

madatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolds vagy 0sszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés Kkorlitozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formdja, amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi

teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi dallapothoz, személyes
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preferencidkhoz, érdekldodéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak;

salnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik,
feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
Hhyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

»wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az

adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
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adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

»azZ érintett hozzajarulasa”: az ¢érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo €s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

sadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az

azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

IV.
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Az érintett személy jogai a Rendelet I11. fejezetében foglaltak alapjan

1.1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az

adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Rendelet 13. cikk - Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az

érintettol gyiijtik

Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezeld a

személyes adatok megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja

a kovetkez6 informaciok mindegyikét:

» az adatkezelOnek és — ha van ilyen — az adatkezelé képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

» az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

» a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés

jogalapja;
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» a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités)

alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;
adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha
van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfelel0ségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy
a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas
garanciak megjelolése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalo

modokra vagy az azok elérhetdségére vald hivatkozas.

Az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében,
hogy a tisztességes ¢és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd
kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

» aszemélyes adatok tarolasanak id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

id6étartam meghatarozasanak szempontjairol;

az érintett azon jogérol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd
személyes adatokhoz wvald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo jogarol;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy
a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa)  alapulod
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz
vald jog, amely nem ¢érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgdaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz0dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy
az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradésa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal

ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
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alkalmazott logikara és arra vonatkozoan értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentséggel, és az érintettre nézve milyen vérhatod
kovetkezményekkel bir.
Amennyiben az adatkezeld a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden
tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett
minden relevans kiegészité informaciorol.
Az el6z6 pontokban felsoroltak nem alkalmazandok, ha és amilyen mértékben az

érintett mar rendelkezik az informacidkkal.

Rendelet 14. cikk - Rendelkezésre bocsatando informdciok, ha a személyes adatokat nem az

érintettol szerezték meg:

Amennyiben a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az

érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

az adatkezeldnek ¢és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének mésodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld
¢s alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére
szolgald modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

Az  el6z6 pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés

biztositasdhoz sziikséges kovetkezd kiegészité informacidkat:
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» a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

» ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

» az ¢rintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valo joga;

» a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa)
vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld
adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely iddpontban vald visszavonasahoz
valé jog, amely nem ¢érinti a visszavonas eldtt a hozzdjarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

» avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

» a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-€; és

» a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

e az adatkezeld az el6z0 pontok szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

> a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésdbb
egy honapon beliil;

» ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

» ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok
elsd alkalommal val6 kozlésekor.

» Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol

tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden
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tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és minden relevans
kiegészitd informaciorol.

A korlatozast nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul,
vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdeka
archivalas céljabol, tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk
(1) bekezdésében emlitett kotelezettség valoszintsithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen
esetekben az adatkezelének megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre
alkalmazand6 unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi

kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

1.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban

van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodo

informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

Az érintett hozzaférési joga a kdvetkezd informaciokhoz kapcsolodik:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;
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e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok tdrolasdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

e avalamely feliigyeleti hatosadghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

e a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato

kovetkezményekkel jar.

Amennyiben személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a

tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel garancidkrol.

Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informdciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
A masolat igénylésére vonatkoz6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és

szabadsagait.

1.3. A helyesbitéshez valo jog
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Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

1.4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, ha a

Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezeld koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtottek
vagy mas modon kezelték;
e az ¢érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezel€s alapjat képezd hozzajarulasat,
¢s az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
e az ¢rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;
e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torodlni kell;
e a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan

kertlt sor.

Amennyiben az Adatkezeld nyilvanossadgra hozta a személyes adatot, és az eldbbi
bekezdés értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas

koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve
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technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tédjékoztassa az adatokat kezeld

Adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd

linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az el6z06 pontok nem alkalmazanddk, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitads szabadsagdhoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

a személyes adatok kezelését eloird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével d6sszhangban a kozérdeki archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban  emlitett jog valdszinGsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények eldterjesztésehez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

1.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a

rendeltben meghatéarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A Rendelet szerinti feltételek a kovetkezok:

az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri

azok felhasznalasanak korlatozasat;
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e az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e az ¢rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos

indokaival szemben.

Amennyiben az adatkezelés az eldzdek alapjan korldtozas ald esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos

kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezeld azt az érintettet, akinek a kérésére az eldzdekben emlitettek alapjan
korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol eldzetesen

tajékoztatja.

1.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

1.7. Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozod, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,

géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat

21



egy masik Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld,

amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

Az érintett adathordozhatosaghoz vald joga az alabbi esetekre terjed ki:
e az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzéjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzodésen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésdgahoz vald jog el6zé pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok

AdatkezelOk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi

jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Az adathordozhatdsaghoz valo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.

1.8. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekll vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség) alapuld kezelése ellen.

(Rendelet 21. cikk)

Ez e pontban nevestett esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejlii jogos
okok indokoljak, amelyek elsObbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival €s
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez

vagy védelméhez kapcsolodnak.
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Amennyiben a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen

izletszerzéshez kapcsolodik.

Abban az esetben, ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés
érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem

kezelhetOk.

Az itt meghatarozott jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien

¢s minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan
¢s a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki

eldirasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Amennyiben a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai c€lbol keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol

veégzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

1.9. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatilya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Az eldz6 bekezdésben foglaltak nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
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e az ¢rintett és az Adatkezeld kozotti szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

e meghozatalat az AdatkezelOore alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

e az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

A fent emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat

kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A fentiekben irt dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek

védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

V.

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens fogalma

1.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

1.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsdgos tovabbitasa, partnerlistadk illetéktelen masolasa,

tovabbitésa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.
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1.3. Az adatvédelmi incidens lehetséges hatasai — fizikai, vagyoni és nem vagyoni sérelmek
(Rendelet Preambulum)

e adatok feletti rendelkezés elvesztése

e O hirnév sérelme

e alnevesités engedély nélkiili feloldasa

e személyazonossag-lopas

e hatranyos megkiilonboztetés

e jogok korlatozéasa

2. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

2.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartasa a
KIGSZ munkaltatdi jogok gyakorlojanak és az adatvédelmi tisztviseld/altala kijeldlt

személy feladata.

2.2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Az adatvédelmi incidens kialakuldsa kockézatanak legfobb forrasa az adatfeldolgoz6 nem
megfeleld igénybevétele, az adatkezelés soran felmeriild gondatlansdg, a technikai
adatbiztonsagi intézkedések ¢és dokumentacids kotelezettség elhanyagolasa, a hataron
atnyul6 adatmozgasok, a kivizsgalasra, tajékoztatasra és bejelentésre vonatkoz6 megfeleld
eljarasrend kialakitdsa. A KIGSZ célja a kockazatok minimalizaldsa, melynek érdekében
biztositja a megfeleld technikai feltételeket és a kockéazatok felismerésére, kezelésére

vonatkozo6 felkészitést.
2.3. Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatdsa soran

adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a munkaltatoi jogkor

gyakorlgjat/adatvédelmi tisztviselot vezetdjét.
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24. A KIGSZ munkavaéllaléi kotelesek jelenteni a  munkaltatdoi  jogkor
gyakorldjanak/adatvédelmi tisztviselonek, , ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalo

eseményt észlelnek.

2.5. Adatvédelmi incidens bejelentheté a KIGSZ kdzponti e-mail cimén, telefonszdman,
amelyen a munkavallalok, szerz6do partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalo

eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentés tartalma

A Hatosag felé torténd bejelentés tartalma:

a) az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek korét és
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges
mennyiségét,

b) tajékoztatast nyujt az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatds nyujtasara
kijel6lt més kapcsolattartd nevérdl és elérhetdségi adatairdl,

¢) ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket, és

d) ismerteti az Egyetem 4ltal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett — az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzo €s
egyeb — intézkedéseket.

Az érintett tajékoztatasanak tartalmaznia kell annak leirdsat, hogy milyen jellegli az
adatvédelmi incidens, valamint az érintett a természetes sze-mélynek sz610, a lehetséges
hatranyos hatasok enyhitését célzo javaslatokat.

Az adatvédelmi incidensrdl sz6lo értesités formajara és az arra alkalmazando eljarasokra
vonatkoz6 részletes szabalyok megéllapitasakor az adat-védelmi incidens koriilményeire
megfeleld figyelmet kell forditani, beleértve azt is, hogy a személyes adatokat olyan
megfeleld technikai védelmi intézkedésekkel védték-e, amelyek hatékonyan korlatozzak a
személyazonossaggal vald visszaélés vagy a visszaélés mas formdi el6fordulasanak a
valoszinliségét. E szabalyoknak ¢és eljarasoknak figyelembe kell vennilik tovabba a
biiniild6z6 hatosagok jogos érdekeit olyan esetekben, amikor az id6 eldtti kozlés

sziikségteleniil veszélyeztethetné az adatvédelmi incidens koriilményeinek kivizsgalasat.
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2.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja — az
informatikai, pénziigyi és mikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgilja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgélni és meg kell allapitani:

e az incidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét,

e azincidens leirdsat, koriilményeit, hatasait,

e az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

e akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

e akar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

2.7. A KIGSZ - a Rendelet 33. cikkének eleget téve - indokolatlan késedelem nélkiil
bejelenti a feliigyeleti hatosdgnak az adatvédelmi incidens tényét, kivéve ha
valoszintisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira

nézve.

2.8.Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinilisithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, a KIGSZ indokolatlan késedelem

nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidens bekovetkezésérol.

2.9. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok begylijtésérol és megdrzésérdl. Ezt kovetden

lehet megkezdeni a karok helyreéllitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat.

2.10. Az adatvédelmi incidens esetén tehat a KIGSZ az alabbi 1épéseket teszi meg a (8)
pont szerint:

o ¢szlelés, mérlegelés, karmentés (az incidens milyen mértékli kockazattal jar)

e Dbejelentés (dontés a feliigyeleti hatdsagnak torténd bejelentésrol)

e (¢rtesités (amennyiben sziikséges, az érintettek tdjékoztatdsa, illetéleg a KIGSZ

minden t6le elvarhatd 1épést megtesz az érintett értesitése érdekében)
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e nyilvantartas
3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

3.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartéast kell vezetni, amely tartalmazza:
e az ¢rintett személyes adatok korét,
e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens id6pontjat,
e az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
e az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

e az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egy¢éb adatokat.

3.2. A nyilvantartidsban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg

kell Orizni.

1.10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajekoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

Az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)

bekezdésének b), ¢) és d) pontjadban emlitett informaciokat €s intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, amennyiben a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesiil:
e az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem

jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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e az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a fenti
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetéen nem
valosul meg;

e a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvadnosan kozzétett informaciok utjan kell tijékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony

tajékoztatasat.

Amennyiben az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feligyeleti hatosdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a fenti

bekezdésekben emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.

1.11. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdésagi jogorvoslathoz
valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése

megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is,

hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

1.12. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésdg ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tdjékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak

eredmeényérol.
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(Rendelet 78. cikk)

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti

hatosag ra vonatkozd, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon
beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos

eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam

birosaga eldtt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a feliigyeleti hatosadg koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak

megkiildeni.

1.13. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

Minden ¢érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet

szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga
elétt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a

kozhatalmi jogkorében eljard kdzhatalmi szerve.
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1.1

VI.

Korlatozasok

Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 unids vagy tagéallami jog

jogalkotési intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben

foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatdrozott jogokkal ¢és kotelezettségekkel

0sszhangban 1évo rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek

hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges

tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés egy

demokratikus tarsadalomban:

nemzetbiztonsag;

honvédelem;

kozbiztonsag;

blincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatésa, illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet €s e veszélyek megeldzését;

az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitlizései,
kiilondsen az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet
¢s a szocialis biztonsagot;

a birdi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

az a)—€) €és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatdsdhoz kapcsolodd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

polgari jogi kovetelések érvényesitése.

1.2.Az emlitett jogalkotdsi intézkedések legalabb az aldbbi részletes rendelkezéseket

tartalmazzak:

e az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
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e aszemélyes adatok kategoridira,

e abevezetett korlatozasok hatalyara,

e avisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célz6 garancidkra,

e az Adatkezel6 ~meghatdrozasara vagy az  Adatkezelok kategodridinak
meghatarozasara,

e az adattarolas idGtartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatdlyat és céljait,
az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

e az ¢rintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,

kivéve, ha ez hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.

VII.

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1.1. Az Adatkezel6 eljarasa

1.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informacidkrol
az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon. A tajékoztatast az adatkezeld
tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzéaférheté formaban, vildgosan és kozérthetéen
megfogalmazva nyUjtja. A tdjékoztatdst irdsban, vagy mas modon — elsdsorban
elektronikus uton — kell megadni. Amennyiben az érintett elektronikus uton nyujtotta be a
kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az

érintett azt masként kéri.

1.2. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezését
kovetd 1 honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az Adatkezelének az érintett kérelme
nyomdan hozott intézkedéseirdl. Amennyiben indokoltnak latja, az adatkezel6 indokolassal
ellatott tdjékoztatdsban értesiti az érintetett a hataridd0 2 honappal torténd
meghosszabbitasarél akként, hogy a késedelem okainak megjeldlését tartalmazo
tajékoztatast az adatkezeld a kérelem kézhezvételét kovetd 1 honapon beliil adja meg az

érintett részére.

32



1.3. Amennyiben az adatkezel6 nem tesz intézkedést, legkésébb a kérelem kézhezvételétol
szamitott 1 honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
illetve arrdl, hogy a feliigyeleti hatosdghoz panaszt nyujthat be és élhet birdsagi

jogorvoslati okéval.

1.4. A KIGSZ mint adatkezel6 az Rendelet szerinti tdjékoztatast dijmentesen biztositja,
azonban megalapozatlan, tilzé vagy ismétl6do kérelem esetén a kért intézkedéshez mérten
ésszeri dijat (5.000 Ft. Osszeg/intézkedés) szamolhat fel, vagy megtagadhatja a kért

intézkedés meghozatalat.

VIII.

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

1. AKIGSZ szerz6do partnerei adatainak kezelése, nyilvantartasa

1.1. A KIGSZ szerzédés teljesitése jogcimén a szerzdédés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzodési kedvezmény nyljtasa céljabol kezeli a vele iizleti
partnerként szerz0dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositdo jelét, addszamat, vallalkozoéi, Ostermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (partnerek listdja), Ezen
adatkezelés jogszerinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkotését megelézOen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez
sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaldi, konyvelési, adozasi feladatokat ellato
munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok taroldsanak idOtartama: a
szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

1.2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni

kell, hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
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torténhet a szerzddésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6d részére

torténd atadasarol tajékoztatni kell.

Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek elérhetoségi adatai

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-

mail cime, online azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja: a KIGSZ jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a KIGSZ az adott partnerrel
kapcsolatot tarté munkavallaloi.

A személyes adatok taroldsanak iddtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének megsziinését kdvetd 5 évig.

Ezen nyilatkozatot az ligyféllel, vevével, szallitoval, egyéb partnerrel kapcsolatban allo
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirasdval kérnie
kell hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés

id6tartamaig meg kell Orizni.

XI..
A személyi iratok kezelésének adatvédelmi kovetelményei:

1.1. A személyi irat fogalma

Személyi irat barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett adathordoz6, amely a szolgalati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a kozalkalmazott személyével

Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

1.2. A személyi anyag fogalma

A személyi anyag tartalmazza, a kdzalkalmazott szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos
iratai koziil, a kozalkalmazott fényképét, a kdzalkalmazotti nyilvantartds adatlapjat, az

onéletrajzot, a biliniligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvanyt, a
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kinevezést ¢és annak modositasat, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast, a
besorolasrol, illetve a visszatartasrdl, valamint az athelyezésrdél rendelkezd iratokat, a
teljesitményértékelést, a mindsitést, a szolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot, a
hatalyban 1év6 irasbeli figyelmeztetéseket kiszabd hatarozatot. Ezen iratokat egyiittesen

kell tarolni.

1.3. A személyi iratok kore

a személyi anyag az 1.1. pont meghatarozott iratai.

— aszolgélati jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (ide nem értve a kiilon térvény

altal szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratokat);
— aszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

— a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatasi szervnek onként

atadott adatokat tartalmazo iratok.

1.4. A személyi iratok keletkezése

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor Osszeallitasra keriil a kozalkalmazott

személyi irata az 1.2. pont szerint.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja
— kozokirat vagy a kdzalkalmazott irasbeli nyilatkozata;
— amunkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése;
— birdsag vagy mas hatosadg dontése;
— jogszabalyi rendelkezés.
A személyi anyagban a személyzeti iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi anyagot ,,Betekintési lap” kimutatdssal kell ellatni, melyen dokumentalni
kell a személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi

alapjat és a betekintés idépontjat.
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1.5. A személyi iratok iktatasa, kezelése

A személyi iratokat kiilon szamtartomanyon beliil gytijtészamon kell iktatni.

A személyzeti iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gylijtdben kell drizni.
Az iratgylijtd rendszerének kialakitasa, az abban elhelyezett iratok kezelése, tarolésa,

Orzése a személyzeti feladatokat ellaté Horvathné Korda Tiinde tigyintézo feladata.

A szolgalati jogviszony létrehozasanak elmaraddsa esetén az ezzel kapcsolatos dontést
kovetd nyolc napon beliil vissza kell adni a szolgalati jogviszony létrehozasat
kezdeményezd iratokat az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek,

amely azt megkiildte.

A személyi iratokbdl masolati példanyt a kozponti iktatoba nem kell letenni.

1.6. A személyi iratok dtaddsa

A hatarozott iddre torténd athelyezést, illetve a kirendelést kovetden keletkezd és a

személyi anyag részét képezd személyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.

Végleges athelyezés esetén a kozalkalmazott személyi anyagat a személyzeti iratokrol
készitett atadasi jegyzékkel egyiitt az 4thelyezés idOpontjaban - legkésdbb az athelyezés
idoépontjat kovetd munkanapon - meg kell kiildeni az athelyezés helye szerinti

kozigazgatasi szervnek, amely nyolc napon beliil visszaigazolja azok atvételét.

1.7. A személyi iratok megorzése
A személyzeti iratokbol az iktatoba masolati példanyt nem kell letenni. Az irattdrozas a
szolgalati jogviszony fennalldsdig a személyzeti feladatokat ellato Horvathné Korda

Tiinde ligyintézOnél torténik.
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A személyzeti iratokat zarhat6 szekrényben kell tarolni.

A szekrény kulcsat a személyzeti feladatokat ellat6 Horvathné Korda Tiinde iigyintézo,
valamint kozvetlen felettese, Hodoniczki Méria €s Stirné Prikiddnovics Timea igazgato

kezelheti.

A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a
kozigazgatasi szerv lezarja és a személyi anyagot - a végleges athelyezés miatti
szolgalati jogviszony megsziinés kivételével - irattarazza. A személyi anyag tarolasarol
és Orzésérdl a kozigazgatasi szervnek az iratkezelési szabalyzatiban ¢és irattirazasi

tervében kell rendelkeznie.

A szolgalati jogviszony megsziinése utan a kozalkalmazott egyéb személyi iratait a
kozigazgatéasi szerv irattaraban kell elhelyezni az iratkezelési szabdlyzat és irattarazasi

terv szerint.
A személyi anyagot a szolgalati jogviszony megsziinésétl szamitott dtven évig meg
kell Orizni.

1.8. Kozalkalmazott munkavallalok személyi iratai, munkaiigyi nyilvantartdsa

A kozigazgatasi szerv az altala foglalkoztatott munkavallalo Korm. r. 9. §. (2) bekezdés
a)-c) pontjadban meghatarozott személyi iratait a munkavallalo irasbeli hozzajarulasa

esetén kezelheti.

A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallald személyi iratainak kore:

— a munkavallalo irasbeli hozzajarulasaval kezelt személyi anyaga [Korm. r. 2. §

b) pont] korébe tartozo iratok;
— amunkaviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok;
— amunkaviszonnyal 6sszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

— a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatasi szervnek onként

atadott adatokat tartalmazo iratok.

37



A munkavallal6 munkaba allasat megel6zéen a Korm. r. 2. melléklet szerinti irasbeli

titoktartasi nyilatkozatot tesz.

Az 1.3. -1.7. pontok rendelkezései a munkavallalo személyi irataira megfeleléen

alkalmazandok.

X.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas

2.1. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetésének szabalyai

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds célja a kozalkalmazotti jogviszonybol szdrmazo
jogok gyakorlasdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének

biztositasa a kozalkalmazotti jogviszony alanyai szdmara.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds a kozalkalmazott szolgalati jogviszonnyal
Osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4llo adatait rendszerezetten tarolja és

feldolgozza.

A szamitogépen vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti foglalkoztatott
adatainak els6 alkalommal vald felvételekor, athelyezésekor, kozalkalmazotti

jogviszonyanak megsziinésekor ki kell nyomtatni.

Ki kell nyomtatni azokat az adatokat a betekintési jog gyakorldjanak kiilon kérelmére,

amelyekre betekintési joga kiterjed.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartast a kozalkalmazottat foglalkoztatd kozigazgatasi
szerv az altala rendszeresitett adatlapon a Kjt. 5. sz. mellékletében meghatarozott
adattartalommal az e szabalyzat 1. mellékletében meghatarozottakra figyelemmel

folyamatosan koteles vezetni.
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A mellékletben nem szerepld korben adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot

nyilvéantartani nem lehet.

A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl nyolc napon belill koteles
tajékoztatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, aki a valtozads tudomésara jutdsatol
szamitott nyolc napon beliil kdteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

A kozigazgatasi szerv haladéktalanul koteles az adatlapra ravezetni a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak intézkedése alapjan, a személyi iraton atvezetett ¢&s igazolt

adatvaltozasokat.

2.2 A kozalkalmazotti alapnyilvantartds modja

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas papir alapon vagy elektronikusan is vezetheto.

Az elektronikusan vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartas esetén papir alapu
adatlapot - a szolgalati jogviszony els6 alkalommal torténd létesitését €s a szolgalati

jogviszony megsziinését kivéve - nem kell vezetni.

A KIGSZ-nél a kozszolgalati alapnyilvantartds vezetése KIRA programmal,

elektronikusan torténik.

2.3. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetéséert felelos személyek

A kozalkalmazotti nyilvantartds vezetésével kapcsolatos feladatokat csak a
kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal e feladattal megbizott

kozalkalmazott lathatja el.

A KIGSZ-ben, valamint a Vérosi Bolcs6de, Martonosi Pal Varosi Kényvtar és Thorma
Janos Muzeum esetében Horvathné Korda Tiinde latja el a kozalkalmazotti
alapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat. Ovodak esetében megbizéasos jogviszony

keretében Fodor Daniel 1atja el a feladatkort.
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A kozalkalmazotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerliségéért, valamint az eldirt adatszolgaltatasokért - eltérd jogszabalyi

rendelkezés hidnyaban - a kozigazgatasi szerv vezetdje felelds.

2.4. Kozalkalmazotti statisztikai adatgyiijtés

A kozalkalmazottakrol —statisztikai adatgytijtés keretében az adatszolgaltatast

elektronikusan, az erre szolgal6 informatikai rendszerben kell teljesiteni.

A KIGSZ-nél foglalkoztatott munkavallaloknak 1étszam- és illetményadatait, kereseti
adatait a fenntartd Onkorményzat 4altal meghatarozott rendben atadja az éves
koltségvetés kidolgozasaért felelés pénziigyi osztalyvezetd részére az aktudlis
koltségvetési rendelet alapjan, illetve az év kozben kért adatszolgaltatasok és
ellendrzések, elemzések soran az arra illetékes szervek felé. (Pl. védéndi szolgalat

NEAK finanszirozas ellenOrzése)

Statisztikai adatfeldolgozds vagy adatszolgaltatds céljabol a  kozalkalmazott
személyazonositasra alkalmatlan adatai hasznalhatok fel, illetve ezekbdl adatszolgaltatas

végezheto.

2.5. Adatszolgaltatds

A KIGSZ esetén a kozponti koltségvetés felé teljesitendd adatszolgaltatasokat a Magyar

Allamkincstar késziti el és tovabbitja.

3. A betekintési jog gyakorlasanak szabalyai

A kozigazgatasi szervnél vezetett kozalkalmazotti nyilvantartasba - eljarasaban indokolt

mértekig - jogosult betekinteni, illetdleg abbol adatokat atvenni:

— sajat adataiba a kozalkalmazott,
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— akozalkalmazott felettese,
— a mindsitést végzo vezetd,
— atorvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,

— afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

— munkaligyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

— akozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a nyomoz6 hatosag, az igyész €s
a birosag,

— a személyzeti, munkaiigyi ¢€s illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdé szerv e
feladattal megbizott munkatérsa feladatkorén beliil,

— az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv €és az egészségbiztositasi

szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

A kozalkalmazotti jogviszonyban allo jogosult a rola nyilvantartott helytelen adat
helyesbitését, a jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat
kozlését megtagadni.

Az adatkezel6 koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve torolni.

A kozigazgatasi szerv koteles biztositani, hogy a kozalkalmazott a rdla nyilvantartott

iratokr6l masolatot vagy kivonatot kaphasson.

A kozalkalmazott jogosult megismerni, hogy a nyilvantartasban szerepld adatait kinek,
milyen célbol €s milyen terjedelemben tovabbitottak.
Ennek biztositasa érdekében adattovabbitdsi nyilvantartast kell vezetni, melyet az adat

kiadasatol szamitott 5 évig meg kell Orizni.

. A kozalkalmazotti nyilvantartasban és a személyi iratokban szerepld személyes

adatokat kezel6k személyes felelossége

A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adatok kezeléséért felelds

- akozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje,
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- az érintett kozalkalmazott felettese,

- amindsitést, illetve teljesitményértékelést végzo vezeto,

- aszemélyzeti feladatot ellato ligyintézo,

- akodzalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében,

- az illetményszamfejtést végz0 szerv vezetdje a részére atadott adatokat
érintéen

tartozik felelosséggel.

A KIGSZ vezetdje felel a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefliggd adatok védelmére
¢és kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint az e Szabalyzatban rogzitett eldirasok
megtartasaért, illetve e kovetelmények teljesitésének ellendrzéséért.
E feleldsségi korében koteles gondoskodni:

- a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzat kiadasarol, sziikség szerint modositasarol,

- az ellen6rzés modszereinek és rendszerének kialakitasarol és mikodtetésérol;

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adatok védelmével kapcsolatos

kovetelmények KIGSZ-en beliili kozzétételérdl.

5. A kozalkalmazotti nyilvantartast kezelo, személyes adatot tartalmazo szamitogépes

informacios rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

5.1. A szamitégépes informdcios rendszer célja
A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd személyes adatokat tartalmazo
szamitogépes informacios rendszer (szamitdgéppel vezetett nyilvantartas) védelmének

szabalyozdsa azt a célt szolgéalja, hogy biztositsa az informaciés rendszerben az

adatkezelés fizikai biztonsagat, a miikddtetés rendjét.
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A kozalkalmazotti nyilvantartast tartalmazé szamitogépes rendszer biztonsagos
tizemeltetése érdekében a szdmitastechnikai eszk6zok hasznalatara az alabbi személyek

jogosultak:
— az adatkezelést végzd személyzeti ligyintézd, (Horvathné Korda Tiinde)

— aszemélyzeti ligyintéz6 kozvetlen felettese (gazdasagi vezetd/igazgato helyettes)

(Hodoniczki Maria)

— akozigazgatasi szerv vezetdje (Stirné Prikidanovics Timea)

A rendszerbe csak jelsz6 hasznélataval lehet belépni.
A nyilvantartdst tartalmaz6 szamitogépre a kozigazgatasi szerv vezetdjének

engedélyével lehet mas szoftvert telepiteni.

A szamitogépre csak olyan szoftver telepithetd, mely a nyilvantartast vezetd személyzeti

ligyintéz0 munkajahoz sziikséges.
A kozigazgatdsi szerv informatikusa (Nagy Zoltdn rendszergazda) jogosult az
Informatikai biztonsagi szabalyzatban meghatarozottak szerint

— aprogram dokumentalasarol,

— azesetleges lizemzavar elharitasarol,

— akezelt adatok kiils6 személy altali megismerésének megakadalyozasarol,

— asziikséges mentések elvégzésérdl,

— avirusvédelemrdl gondoskodni.

A feldolgozas sordn keletkezett hibds, aktualitdsukat vesztett, vagy feleslegessé¢ valt
kinyomtatott adatokat kidobni nem lehet! Azokat be kell zuzni, olvashatatlanna kell tenni,

ezutan lehet elszallitasukrol gondoskodni.

XI.
Z.aro rendelkezés

A KOZSZOLGALATI ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
SZABALYZAT
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2018. majus 26. napjan lép hatalyba.

Ezzel egy idoben a kordbban érvényes szabalyzat hatalyat veszti.

A szabalyzatot mddositani kell

a.) olyan jogszabalyi eldiras valtozasa esetén, amely érinti a hatalyos szabalyzat
el6irasait, valamint

b.) ha a koltségvetési szerv sajatossagai, miikodésének valtozéasa alapjan indokoltta
valt.

A modositasokat az ok felmertilésétdl szamitott 90 napon beliil kell végrehajtani.

A modositasok elvégzéséért a koltségvetési szerv vezetdje a felelds.

Kiskunhalas, 2018. majus 26.

koltségvetési szerv vezetdje

44



1. sz. melléklet

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A kozalkalmazott

I/A.

O 0 1O DN B~ WK —

. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakéascime, tartozkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tdrsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szdmlaszdma

email cime

10. fényképe
11. 6néletrajza

I/B. eltartott gyermeke(i)

l.
2.
3.
4.
5.
6.

csaladi és utoneve

sziiletési helye, ideje

anyja sziiletési csaladi €s utoneve
lakohely, lakascim, tartozkodési hely
addazonosito jele
tarsadalombiztositasi azonosito jele

II.

1.

2.

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
(oktatasi intézmény/kar/szak megnevezése; végzettséget igazolo oklevél, bizonyitvany
szdama, kelte; a képesités megnevezése; végzettség szintje, szakiranya)
szakképzettsége(i)/szakirdnyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai
(oktatasi intézmény/kar/szak megnevezése; végzettséget igazolo oklevél, bizonyitvany
szdama, kelte; a képesités megnevezése; végzettség szintje, szakiranya)

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai
(a szaktanfolyam, szakvizsga, vizsga megnevezése; a szakképesités megnevezése,
okirat szama, kelte)

. tudomanyos fokozata

(fokozat szintje, igazolo okirat szama, kelte)

. idegennyelv-ismerete

(idegen nyelv megjeldlése; allami nyelvvizsga fokozata; igazolo okirat szama, kelte;
idegennyelv-tudasi potlékra jogosultsag jelolese)

. képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

(a képzés/tovabbképzés idopontja, idotartama, jellege;, a képzést/tovabbképzést
szervezd intézmény megnevezese, a képzés/tovabbképzés tipusa, tartalma, témdja; a
képzéshez/tovabbképzéshez biztositott koltségtérités dsszege, a kéltségterités forrdsa,
tanulmanyi szerzodés alapjan nyujtott tamogatas mértéke)
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I1I. a korabbi foglalkoztatasra vonatkozé adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakdr

6. jogviszony kezdd/befejezé datuma

7. a megsziinés modja

IV.
1. a szolgélati jogviszonya kezdete, a kiszdmitdsanal figyelmen kiviil hagyando
id6tartamok
(tavollét jogcime, idotartama, igazolas idotartama)
2. allampolgarsaga
. a bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiéllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte
4. kozigazgatasi alapvizsga adatai
(teljesités esetén: vizsgabizonyitvany szama, kelte; eredménye;
vizsgakotelezettség eldirasakor: a vizsga letételének hatarideje; a vizsga tervezett
idopontja; vizsgdztatasra jogosult szerv megnevezése)
5. kozigazgatasi szakvizsga adatai
(teljesités esetén: vizsgabizonyitvany szama, kelte, eredménye;
vizsgakotelezettség eldirasakor: a vizsga letételének hatarideje; a vizsga tervezett
idopontja, vizsgaztatasra jogosult szerv megnevezése)
6. kozigazgatasi tanulmanyok szakirdnya szakképzettség adatai
(teljesités esetén: bizonyitvany szama, kelte, eredménye;
szakképzettség megszerzésének eloirasakor: a vizsga letételének hatarideje; a vizsga
tervezett idopontja, vizsgaztatdsra jogosult szerv megnevezése)
7. kormanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettség
(teljesités esetén: bizonyitvany szama, kelte, eredménye;
szakképzettség megszerzésének eloirasakor: a vizsga letételének hatarideje; a vizsga
tervezett idopontja, vizsgaztatdsra jogosult szerv megnevezése)
8. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgélo
iddtartamok
9. a munkakdri alkalmassagi vizsgélat eredményének adatai
(vizsgadlat megnevezése, idopontja, alkalmassag mindsitése)

[98)

V.

1. az alkalmaz6 kozigazgatasi szerv neve, sz€khelye, statisztikai szamjele

2. e szervnél a szolgalati jogviszony kezdete

3. jelenlegi besorolasa, besoroldsdnak idépontja

4. munkakor(6k) megnevezése és a betdltés idtartama, FEOR-szam

5. vezet6i kinevezésének és megszlinésének adatai
(vezetdi kinevezés megnevezése, idotartamanak kezdete, megsziinés modja, idopontja)

6. cimadoményozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
(az adomanyozott cim megnevezése, az adomanyozds idopontja, a cim visszavondsa,
jutalom megnevezése, jutalom kifizetésének idopontja, jutalom osszege, jubileumi
jutalmak esedékességének évei, kitiintetés, dicséret megnevezése, kitiintetés, dicséret
ideje)
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7. a mindsitések idopontja
(a mindsitett alkalmassaganak megitélése)
8. hatalyos fegyelmi biintetés
(megnevezése, jogerore emelkedésének idopontja;, a fegyelmi biintetés hatalyanak
lejarati idopontja; a hatarozat iktatoszama)
9. palyazatanak adatai
(palyazat kiirasanak idopontja, elbiralas idopontja, eredménye)
10. kompetenciaadatai
(munkakori feladatok ellatisahoz nélkiilozhetetlen - vezeté altal meghatarozott -
kompetenciak megjeldlése)
11. probaidejének adatai
(probaido kezdetének és leteltének idopontja)

VI

1. kulcsszam

2. nyugdijfolyositas kezdete (év, ho)
3. részmunkaidd, teljes munkaidd

4. besorolas szerinti illetmény jogcime
5. besorolas szerinti illetmény 0sszege

VIL

1. a kozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime és iddtartama
(szabadsag megallapitasa; tavolléthen toltott napok szamanak megjelolése
jogcimenként)
(tartos tavollét jogcime, idotartamanak kezdete, megsziinésének varhato idépontja, a
megsziinés idopontja)

VIIIL.
1. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s hatarozott idejii
athelyezés idOpontja, modja, a végkielégités adatai
(szolgdlati jogviszony megsziinésének idépontja, modja,
visszahelyezés idopontja hatarozott idejii dthelyezésbdl;
kozigazgatasi szervhez hatdrozott idore torténd athelyezés idotartama;
a fogado kozigazgatasi szerv tipusa;
végleges kozigazgatasi dthelyezés idopontja;
a fogado kozigazgatasi szerv tipusa;
mas foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozo jogszabaly hatalya ala tartozo szervhez
torténd athelyezés idopontja;
a fogado koltségvetési intézmeny tipusa,
a végkielégitées meértekének meghatdarozdasahoz figyelembe veheto kormanyzati
szolgalati jogviszony idotartama;
a végkielégités kifizetésének idopontja;
vegkielégités  mértéke /..... havi/,
osszege)....... forint
2. a felmentési idOtartam adatai
(felmenteési ido kezdetének és leteltének idopontja)
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IX. osszeférhetetlenséggel osszefiiggé adatai
Kjt. 41. § alapjan

X. Az allami készfizeto kezességvallalassal 6sszefiiggé adatok
1. a hitelszerzddést kotd pénzintézet neve, cime

2. az 4llami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga

3. a hitel lejartanak idopontja
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2. sz. melléklet

URES ALLASHELY BEJELENTOLAPJA

KIRA bedolgozas MAK tovabbitja a KSH felé

I. A kozigazgatasi szerv adatai
1. neve
2. cime
3. szervazonositd kodja
4. szerv hivatali szervezetének vezetdjének neve, elérhetdségi adatai (telefon, fax, e-mail
cim)

I1. Az allashely (betoltetlen munkakor)
1. megnevezése
2. FEOR-08 foglalkoztatasi kddja és annak megnevezése

I11. Az allashely megiiresedésének idépontja

IV. Az allashely betoltéséhez sziikséges

. iskolai végzettség szintje, szakirdnya

. tudoményos fokozat

. szakképesités szintje, szakiranya

. idegennyelv-ismeret szintje, tipusa

. kozigazgatasi vizsga tipusa

. kozigazgatasi gyakorlat jellege, idétartama

. egyéb szakmai tapasztalat jellege, idétartama
. egyéb feltételek

NN NN R W

Datum: ................. ) eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeraeeaaaaaaans

hivatali szervezet vezetdjének aldirasa
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3. sz. melléklet

Betekintési lap

ATulirott,. ... (betekintést végzo neve)
......................................... (mev) KIGSZ alkalmazott személyi anyagaba
......................................................... CeIbOL, o
jogszabaly alapjan ... (iddtartam,datum) betekintettem.

Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran koételes vagyok bizalmasan
kezelni.

Név Beosztas Datum Alairas
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4. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott ..o hozzajarulok a kozalkalmazotti személyi
anyagban foglalt személyes adataimnak a foglalkoztatisommal kapcsolatos eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabba hozzajarulok, hogy a személyi anyagomat
a vonatkoz6 jogszabalyok ¢és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottsagok és testiiletek
megismerhetik.

Kiskunhalas, 201.. .....................
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5. sz. melléklet

MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATO
KAMERARENDSZER UZEMELTETESEROL

A Munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. tv. 9-11. § -a, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL tv. 20. §-a
értelmében tdjékoztatom, hogy a Koltségvetési Intézmények Gazdasagi Szervezete
( KIGSZ ) intézményeiben kameras megfigyeldrendszert tizemeltet.

Az elektronikus megfigyelorendszer iizemeltetésének célja: az emberi €let, a testi épség,
valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megeldzése, észlelése €s bizonyitasa,
valamint az esetlegesen el6forduld munkahelyi balesetek koriilményeinek vizsgélata.

Az adatkezelés jogalapja: a Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv., valamint a
személy és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabdlyairol szolo
2005. évi CXXXIIL tv.

A kezelt adatok kore: a KIGSZ ¢és intézményei teriiletén dolgozo, valamint oda belépd
személyek cselekvése.

Az adatkezelés idétartama: a személy ¢s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairol szol6 2005. évi CXXXIIL. tv. alapjan 30 nap.

Az adatok tarolasanak helye: Halas-Pajzs Vagyonvédelmi Kft. (mint szolgéltato ) 6400
Kiskunhalas Szasz K. u. 14. telephelyén talalhato szerverhelyiségben.

T4ajékoztatjuk, hogy amennyiben jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel rogzitett
képfelvétel érinti, a felvétel keletkezésétdl szamitott 3 napon beliil jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy a felvételt a KIGSZ ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.
Birdsag vagy mas hatosag kérésére a rogzitett képfelvételt haladéktalanul dtadjuk.

A KIGSZ az elektronikus megfigyeldrendszer hasznélatdval kapcsolatos Kozszolgalati
adatvédelmi szabalyzatot készitett, mely az intézmény székhelyén ( 6400 Kiskunhalas,
Kuruc V. tere 17. ) megtekinthetd.

A munkavallalok jogai a megfigyeléssel kapcsolatban: Az informacids Onrendelkezési
jogrol és az informdcios szabadsagrol szolo 2011. évi CXIL Tv. 14-19. § -ban foglalt
szabalyok alapjan.

A munkavallalok onrendelkezési joguk sériilése esetén a 2011. évi CXIIL. Tv. 22.§ alapjan
Bir6saghoz fordulhatnak.

Kiskunhalas, 201......................... ..
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6. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
KAMERARENDSZERREL TORTENO MEGFIGYELESHEZ

A KIGSZ o intézményében

felszerelt kamerarendszerrel

t6rténd megfigyeléshez hozzajarulok, a ,, MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATO

KAMERARENDSZER UZEMELTETESEROL”

tudomasul vettem.

sz0lo tajékoztatoban foglaltakat

NEV

ALAIRAS

Kiskunhalas, 201........coooiiiiiiiiiiiiiii i
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7. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

A KIGSZ 2018. majus 25 —t6l hatalyos Kozszolgalati adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudoméasul veszem, hogy az abban leirtakat a
munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
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